Uchwala nr 4/2026

Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego
z dnia 09 lipca 2026 r.

w sprawie: zmiany statutu Stowarzyszenia Radomskiego Obszaru
Funkcjonalnego

Dzialajac na podstawie § 16 pkt 1 oraz § 32 Statutu Stowarzyszenia Radomskiego
Obszaru Funkcjonalnego uchwala sie, co nastepuje:

§ 1
W zwiagzku z ustaniem czlonkostwa Miasta i Gminy Przytyk w Stowarzyszeniu Radomskiego
Obszaru Funkcjonalnego na skutek dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia oraz
wykreslenia tej jednostki samorzadu terytorialnego wuchwata Nr 3/2026 Zarzadu
Stowarzyszenia ROF z dnia 09 lipca 2026r.
Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego
wprowadza zmiang w § 1 ust. 2 Statutu Stowarzyszenia Radomskiego Obszaru
Funkcjonalnego poprzez nadanie mu nastgpujacego brzmienia:

. § 2 ust.2. Pod pojeciem Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego (ROF) nalezy rozumie¢
obszar obejmujacy Miasto Radom, Powiat Radomski, Miasto Pionki, Gming
Pionki, Miasto i Gmine Itza, Miasto i Gmin¢ Skaryszew, Gmin¢ Jedlnia-
Letnisko, Gming Go6zd, Gming¢ Jastrzebia, Gming Jedlinsk, Gming Kowala,
Gmine Wierzbica, Gming Wolanoéw, Gming Zakrzew.”

§ 2
Ujednolicony tekst Statutu Stowarzyszenia Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego,
uwzgledniajgcy zmiang przyjeta w § 1 niniejszej uchwaty, stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Stowarzyszenia

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz: Przewodniczacy:




Zalacznik Nr 1 do uchwaty nr 4/2026/alnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia
Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego z dnia 09 ROES r.

Tekst ujednolicony Statutu Stowarzyszenia RademgskObszaru Funkcjonalnego

STATUT
Stowarzyszenia Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego

PREAMBULA

Kierujac sk wolg zapewnienia zréownowanego i diugofalowego rozwoju miast, powiatu
i gmin skupionych w Radomskim Obszarze FunkcjomalnyROF) oraz zac#mienia
partnerskiej wspotpracy samadowej, a take zwaywszy na maliwosci, okrelone przez
Komisje Europejsk w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 w cebzypkiwana
srodkéw pomocowych skierowanych na rozwoj miejskichszaréw oraz zwkszenia
zaangaowania miast i ich obszarow funkcjonalnych w adeaniusrodkami strukturalnymi
UE, dziatagc na podstawie art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1980samorzdzie gminnym,
jednostki samordu terytorialnego obje ROF powotyj Stowarzyszenie Radomskiego
Obszaru Funkcjonalnego, z #lisvoscia poszerzenia jego dziatakwy i cztonkostwa o
powiatowg jednostle samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 75 ustawy z dniezBrwca
1998 r. 0 samosgrizie powiatowym.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Stowarzyszenie = Radomskiego  Obszaru Funkcjonalnegewane  dalej
Stowarzyszeniem, jest samgdnym stowarzyszeniem gmin, powotanym
w celu wspierania idei samaadnasci lokalnej, ochrony wspoélnych interesow,
wymiany ddwiadczé, promocji osignig¢ oraz koordynacji wspoélnych
przedsgwzigé i inwestyciji.

2. Pod pogciem Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego (ROFypatezumie obszar
obejmupcy Miasto Radom, Powiat Radomski, Miasto Pionki, iGgrPionki, Miasto
i Gmine ltza, Miasto i Gmig Skaryszew,Gming JedInia-Letnisko, Gmin Gozd
Gmine Jastrzbia, Gmire Jedlnsk, Gmir Kowala, Gming Wierzbica,
Gmine Wolanéw, Gmirg Zakrzew.



3. Stowarzyszenie Radomskiego Obszaru Funkcjonalnegowauzi dziatalnéc
na rzecz zrzeszonych w nim miast, gmin i powiatu.

8§ 2.
Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Radom.

§ 3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie nie prowadz dziatalng¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej, o ile znajduje to uzasadnienie w jeg@clel W tym zakresie Stowarzyszenie
moze wspotdziatd z organizacjami i instytucjami powotanymi do realji zada
odpowiadajcych statutowej dziataldoi Stowarzyszenia.

=

§ 4.
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnimaBca 1990 r. 0 samadzie
gminnym, ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawaawsrzyszeniach oraz niniejszego
Statutu, zgodnie z postanowieniami Konstytucji Rzpospolitej Polskiej oraz
porzadkiem prawnym okrdonym w ustawach.

§ 5.
Stowarzyszenie powotujecsna czas nieoznaczony.

§ 6.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatadnbgospodarcze;.

87.
1. Stowarzyszenie posiada osobdwprawry.
2. Stowarzyszenie podlega wpisowi do Krajowego RajeSidowego.

Il. CELE | ZADANIA

§ 8.
1.Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie zrownowanego rozwoju i zwgkszenia konkurencyjici ROF
w skali interregionalnej, w tym: wzmocnienia zdadloo instytucjonalnych,
przyspieszenia rozwoju spoteczno — gospodarczegptapry funkcjonalngci
oraz stangrodowiska przyrodniczego ROF;

2) upowszechnianie idei sam@dnaici lokalnej i regionalnej oraz wspieranie jej
rozwoju;

3) reprezentowanie i ochrona wspdlnych intereséw &danStowarzyszenia;

4) wspomaganie cztonkéw w realizacji zadstasnych i zleconych;

5) pozyskiwaniesrodkow zewstrznych, tj. funduszy krajowych i zagranicznych
w tym funduszy Unii Europejskiej, na realizagyspolnych zadg

6) opracowanie i realizacja ponadlokalnej strategiwoju Radomskiego Obszaru
Funkcjonalnego;

7) inicjonowanie i wspomaganie wspoOtpracyediy cztonkami Stowarzyszenia
w zakresie przygotowania oraz realizacji projektéiv przeds¢wzieé
finansowanych w ramackrodkéw krajowych zagranicznych w tym funduszy
Unii Europejskiej;



8) wspotpraca z regionalnymi, krajowymi i @dzynarodowymi organizacjami
majcymi na celu wspieranie rozwoj i promedtyrystyki;

9) promocja Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego;

10)aktywizacja samogddw i ludngci w procesie rozwoju Radomskiego Obszaru
Funkcjonalnego;

11)dziatalng¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych;

12)dziatalng¢ wspomagajca rozwoéj gospodarczy na terenie Radomskiego Obszar
Funkcjonalnego;

13)dziatania na rzecz ekologii, i ochrony zwigirbraz dziedzictwa przyrodniczego
skutkéw zmian klimatu poprzez BZ];

14)dziatania na rzecz integracji europejskiej orazu@zontaktow spotecznych;

15)wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochronaedzictwa kulturowego;

16)wspieranie prawidtowego rozwoju dzieci i mtodaig

17)edukacja ekologiczna;

18)wspieranie srodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym oraz o0so6b
chorych i niepetnosprawnych;

19)wspieranie dziatalriei oswiatowej, naukowej i naukowo -technicznej;

20)promocja i wspieranie dziatazwigzanych z kultug fizyczmg, sportem, rekreagj
i turystyka;

21)wspieranie inicjatyw samogdowych i spotecznych na rzecz budowy drdg,
sciezek rowerowych, sieci wodaggowych i kanalizacyjnych;

22)dziatalng¢ na rzecz ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;

23)realizacja projektéw finansowanych lub wspoifinasoywch ze zrodet
zewretrznych;

24)realizacja bada dotyczcych Radomskiego Obszaru Funkcjonalnegcetep
ponadlokalg stratega rozwoju, monitorowanie wdfanie ponadlokalnej
strategii rozwoju i operacji doacych przedmiotem wsparcia, oraz
przeprowadzenie innych dziataewaluacyjnych zwizanych z ponadlokadn
strategy rozwoju;

25)transport publiczny wspoétpraca pamiy cgrodkami, opracowywanie planow
transportowych i ich realizacja.

2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczedainmoprzez:

1) wspodlne planowanie rozwoju - uzgadnianie |1 rozglerye zagadnie
rozwojowych;
2) przyjecie i realizagg wspolnej dla obszaru funkcjonalnego strategii

zrownowaonego rozwoju jednostek samaar terytorialnego;

3) promowanie partnerskiego modelu wspétpracy jedhkostesamoradu
terytorialnego;

4) integracg i koordynac dziatan zmierzagcych do zrownowzonego rozwoju
jednostek samogrlu terytorialnego;

5) podejmowanie wspdlnych inicjatyw gospodarczych atepznych oraz realizagj
wspolnych przedsivzig¢ prorozwojowych, macych na celu zrownowany,
wszechstronny rozwoj subregionu;

6) pozyskiwaniesrodkéw finansowych, w tym pochogizych z funduszy krajowych,
zagranicznych, funduszy Unii Europejskiej na resadjz przedstwzieé
prorozwojowych i wspolqrealizacg projektow;

7) wspoOilprag w zakresie wymiany informacji i dwiadczéh dotyczcych
wykonywanych zada wiasnych stowarzyszonych jednostek sanuuz



terytorialnego;

8) administrowanie wspoinfrastruktug i pozostatym posiadanym nag§iem;
9) dziatalng¢  promocyjm, informacyjr,  wydawnicz  publicystyczn,
i poligraficzrg, w tym:
» opracowywanie i druk ksiek, poradnikow, broszur, folderow, czasopism,
plakatow,
e opracowywanie i rozpowszechnianie artykutéw, reklaminformacji
prasowych,
e opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiacalnych, w tym
audycji, reklam radiowych, telewizyjnych oraz w sbenediach,
e przygotowywanie i rozpowszechnianie innych matérato charakterze
reklamowym lub promocyjnym;
10)wspotprae z wszelkimi osobami oraz instytucjami o podobngetach dziatania;
11)organizowanie seminariéw, szkale&onferencji i konkursow;
12)organizowanie imprez, takich jak festiwale, tapgpkazy, wystawy, turnieje i inne,
stuzace zwilaszcza promocji Radomskiego Obszaru Funkkjega oraz celéw
stowarzyszenia, jak rownie udziat w tego rodzaju przedsizigciach
organizowanych przez inne podmioty;
13)udzielanie pomocy finansowej w postaci dotacji iymzek, z przeznaczeniem
zgodnym z celami statutowymi Stowarzyszenia RO, dl
e organizacji pozagdowych w rozumieniu ustawy o dziatakoo pozytku
publicznego i wolontariacie,
* przedstbiorcow,
e innych osob, oljych zakresem dziatania Stowarzyszenia Radomskiego
Obszaru Funkcjonalnego;
14)organizowanie cztonkdéw stowarzyszenia innych ingtytsamoradowych oraz
spoteczéstwa, w zakresie tworzenia na terenie obszaru jonktnego trwatej
infrastruktury technicznej i spotecznej, przyczysiej st do poprawy warunkow
pracy izycia;
15)wystepowanie przed organami administracji adewej i samorzdowej,
organizacjami  spotecznymi, podmiotami  gospodarczyminstytucjami
finansowymi i innym jednostkami organizacyjnymi mcjatywami zwgzanymi
z celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia,;
16)wyrazanie opinii na temat uregulowaprawnych obowjzujagcych u cztonkdw
stowarzyszenia, a ta& projektéw przysztych uregulowgrawnych;
17)wspieranie inicjatyw w zakresie promocji produktégionalnych;
18)podejmowanie wszystkich innych dziatazmierzajcych do osjgniccia celow
Stowarzyszenia.

. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 0.

1. Czionkiem Stowarzyszenia m® by powiat oraz kada gmina potéona na obszarze
Radomskiego Obszaru Funkcjonalnego.

2. Uzyskanie czilonkostwa Stowarzyszenia wymaga quialj przez Rag
Miasta/Powiatu/Gminy uchwaly w sprawie utworzeniab | przysgpienia do



Stowarzyszenia i przggia Statutu Stowarzyszenia.

§10.

Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje:

1) prawo do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glassganowacym;

2) czynne i bierne prawo wyborcze;

3) prawo do zgtaszania wnioskow we wszystkich sprawdotyczcych celow
i zada Stowarzyszenia oraz do przedktadania projektéwvath

4) prawo do otrzymywania informacji o dziatakeoo Stowarzyszenia,

5) prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w chinego dziatalngi.

§1L

Do obowhgzkow cztonkéw Stowarzyszenia naje

N

1) popieranie dzialalni@i Stowarzyszenia oraz udzielanie pomocy jego argan
w realizacji celéw statutowych;

2) czynny udziat w pracach Stowarzyszenia;

3) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

8§12
Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) wykreslenia czionka na skutek dobrowolnego wpstnia czionka
ze Stowarzyszenia;

2) wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia w przypadku:

a) zalegania z optatsktadek cztonkowskich przez okres co najmniej roku

b) uchylania s} od udziatu w pracach Stowarzyszenia

c) dziatania na szk@dStowarzyszenia.

. Ustanie czionkostwa powoduje wygdecie wszelkich zobowzan Stowarzyszenia

wobec cztonka.

. Uchwak o wykreleniu lub wykluczeniu cztonka podejmuje Zagaz od ktorej

to uchwaly przystuguje odwotanie do Walnego Zelaaztonkoéw, w terminie 30
dni od daty dogczenia uchwaty o wykéeniu lub wykluczeniu cztonka.

IV. ORGANY STOWARZYSZENIA

§ 13.

. Organami Stowarzyszenia:s

1) Walne Zebranie Czionkow;
2) Zarzd,
3) Komisja Rewizyjna.

. Czionkowie witadz Stowarzyszenia petfiinkcje bez wynagrodzenia.
. Kadencja wiladz Stowarzyszenia trwa 5 lat i pokrysia z kadeng organow

jednostek samogdu terytorialnego - czionkéw stowarzyszenia. Dosczavyboru
nowych wiadz Stowarzyszenia przez Walne Zebraniéor®bw stowarzyszenia
funkcje petny dotychczasowe wiadze.

. Kadencja pierwszych witadz Stowarzyszenia uptywsemaz uptywem kadencji

organoéw gmin i powiatu, wybranych w wyborach povesag/ch w 2014r.
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§14

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najggzym organem Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie Cztonkdéw me by zwyczajne lub nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Czlonkoéw bigrudziat Prezydent Miasta Radomia, Starosta
Powiatu oraz wojtowie, burmistrzowie po jednym zdej gminy. Kady z nich mae
upowani¢ swojego zaspcg/skarbnika albo sekretarza gminy/ do udziatu w Wiain
Zebraniu Cztonkow.

. Kazda gmina i powiat ROF posiada jeden gtos na Waldgtraniu Cztonkow.
. Zarzad zwoluje zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw co magnraz do roku,

w terminie do 3 miesty od daty otrzymania opinii Komisji Rewizyjnej
w przedmiocie sprawozdania Zadm z wykonania planu finansowego
Stowarzyszenia za rok ubiegty.

. Zarzad zwotuje wyborcze Walne Zebranie Czionkow, na yiordokonuje si

wyboru cztonkéw Zargdu i cztonkdéw Komisji Rewizyjnej nie @aiej niz po uptywie
sz&ciu miesecy od daty kolejnych wyborow samagdowych.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane pestz Zarzd:

1) nazadanie 1/3 cztonkow Stowarzyszenia;
2) z wiasnej inicjatywy;
3) nazagdanie Komisji Rewizyjnej.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie CzionkOw powinno¢ bgwotane w terminie

2 miesecy od daty zgtoszenia wnioskuaflania) i obradowa nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 15.

. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw otwiera PreZeszdu lub zasipujacy

go Wiceprezes Zajdu, po czym nagpuje wybor Przewodnigzego Walnego
Zebrania Czlonkow oraz Sekretarza Walnegoatea Cztonkow.

Gtosowanie na Walnym Zebraniu Cztonkow odbyiganssposéb jawny,

zwyjatkiem spraw osobowych w organach Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowaneveykla wickszacia

gtoséw, w obecr$gi co najmniej potowy przedstawicieli cztonkéw Stayszenia
uprawnionych do gtosowania, w pierwszym teiigia w przypadku braku quorum,

w drugim terminie (wyznaczonym co najmniejrBlhut po pierwszym terminie) bez
wzgkdu na liczle obecnych, z wyjtkiem uchwat o zmianie Statutu i rozmaniu
Stowarzyszenia.

§16

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow ngle

1) uchwalanie Statutu i jego zmian;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie prggia w poczet czilonkdw
Stowarzyszenia;

3) uchwalanie ramowego planu dziatadnoStowarzyszenia;

4) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania, zbywar®dgzania magtku
Stowarzyszenia;

5) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawarzddarzdu i Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Zakawi, na podstawie wniosku
Komisji Rewizyjnej;

6) wybor i odwotywanie cztonkdéw Zagdu i Komisji Rewizyjnej, jak rownie
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uzupetnianie sktadu tych organéw;

7) podejmowanie uchwat w sprawie oklenia wysokdci i terminu ptatnéci
sktadek cztonkowskich;

8) uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zebrania Cdank

9) zatwierdzanie regulaminu Zadu i Komisji Rewizyjnej;

10) przyjmowanie strategii rozwoju, w tym miedzy innymiv oparciu
0 opracowanw 2015 Strategi Rozwoju Miejskiego Radomskiego Obszaru
Funkcjonalnego (ROF), w tym listy projektow kalizacji w danym okresie;

11)rozpatrywanie odwofa czionkéw Stowarzyszenia od uchwaty Zaia
w sprawie wykrdenia lub wykluczenia cztonka Stowarzyszenia;

12) podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzgsia;

13) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastorgch do kompetencji innych
organow.

§17

. Zard sklada s z od 3 do 5 czionkow, wybranych przez Walne Zeieran

Cztonkow, z zastrzeeniem ust. 2.

Prezesem Zagrlu Stowarzyszenibez przeprowadzenia athnej procedury wyboru,
jest Prezydent Miasta Radomia lub wskazany przegonzasipca Prezydenta Miasta
Radomia. Ponadto w sktad Zadn wchodzi od dwoch do czterech innych cztonkow
Zarzadu. Czionkiem Zargdu maze by starosta powiatu albo wyznaczony przez
niego cztonek zagdu powiatu lub sekretarz/skarbnik powiatu oraz wbjirmistrz)
gminy albo wyznaczony przez niego z@sl wojta (burmistrza) lub
sekretarz/skarbnik gminy.

. Wyboru czionka Zardu, z zastrzeeniem§ 17 ust. 2, dokonuje Walne Zebranie

Cztonkdéw w gtosowaniu tajnym zwykiviekszasciag gtosow.

§18

. Zarmd Stowarzyszenia jest powotany do kierowania g cadiziatalnGcia

Stowarzyszenia.

. Zarzd Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie nagtew
. Prezes Zawrdu kieruje pracami Zaggu.
. W razie nieobecrimi Prezesa Zagrlu lub niemanosci wykonywania przez niego

powierzonej funkcji, obowgiki Prezesa Zagzlu petni Wiceprezes Zagydu wybrany
przez Zarzd w drodze uchwaty spmd cztonkow Zarzdu.

. Tryb dziatania Zargdu okréla Regulamin Zargdu zatwierdzony przez Walne

Zebranie Cztonkow.

§ 19

. Obslug prac Zarzdu i innych organéw Stowarzyszenia zajmuje $iuro

Stowarzyszenia.

. Pra@ biura Stowarzyszenia kieruje dyrektor biura zatrady przez Zargd.
. Dyrektor biura nie mze pozostawaw stosunku pracy z jakimkolwiek cztonkiem

Stowarzyszenia.

. Prae biura Stowarzyszenia nadzoruje Zatz
. Zarad maze udziele dyrektorowi biura upowaienia do skladania jednoosobowo

oswiadczéh woli w sprawach zwizanych 2z biggcym funkcjonowaniem
Stowarzyszenia.



6. Czynndci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektoraabiStowarzyszenia
wykonuje Prezes Zagdu.

7. Dyrektor biura petni funkej kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy
w stosunku do os6b zatrudnionych w biurze.

§ 20

1. Zarzd Stowarzyszenia nie podejmowéa uchwaty w przypadku, gdy w posiedzeniu
uczestniczy co najmniej dwoch cztonkow Zatu, w tym Prezes Zagdu.

2. Zarzad Stowarzyszenia agdy do podejmowania decyzji w drodze konsensusu.
W przypadku braku takiego porozumienia, decyzje eprmdwane § zwykla
wigkszaicig glosow, a w przypadku réwnej liczby gtoséw rozggrajacy jest gtos
Prezesa Zagzlu.

§21
1.Zarad Stowarzyszenia zapewnia realizacjcelow Stowarzyszenia poprzez
podejmowanie uchwat, stanowisk, decyzji i wszelkigstotnych czynnéxi,

a w szczegolnai:

1) opracowuje i ogtasza tekst jednolity Statutu;

2) zwoluje zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebrania oGkzéw oraz
przygotowuje projekty posdku obrad, uchwat, stanowisk, apeli i rezolucji
Walnego Zebrania Cztonkdw;

3) wystkgpuje z inicjatyvs uchwatodawcz oraz przygotowuje projekty uchwat
innych aktow normatywnych, w tym regulaminéw;

4) wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow;

5) przygotowuje projekty dokumentéw programowych Stamyszenia, w tym
projekt ramowego planu dziatalke Stowarzyszenia,

6) podejmuje uchwaly o stwierdzeniu ustania cztonkastwStowarzyszaniu oraz
o wykresleniu lub wykluczeniu cztonka Stowarzyszenia;

7) ustala zakres zafla zasad wynagradzania pracownikédw Stowarzyszeraa o
0sOb zatrudnionych na innej podstawie prawnej;

8) ustala zasady czyném biurowych Biura Zarzdu Stowarzyszenia niegtnych
dla prawidtowego toku prowadzenia spraw Stowarayisze

9) zachga zobowizania majtkowe i sprawuje nadzoér nad regulowaniem pi&tno
(zwtaszcza wierzytelrioi) na rzecz Stowarzyszenia;

10) rozpatruje spory poraidzy czionkami Stowarzyszenia, powstate na tle
dziatalngci Stowarzyszenia;

11) sporadza wymagane przepisami prawa sprawozdania finamsoverytoryczne
dziatalngci Stowarzyszenia;

12) przedkltada na Walne Zebranie Czlonkdéw roczne smdamie finansowe
Stowarzyszenia;

13) przygotowuje projekt strategii oraz kgprojektdéw, o ktorych mowa w 816 pkt
10 i ewentualnych zmian do tych dokumentow.

2. Zarzd realizuje powierzone mu zadania i obgeki poprzez podejmowanie uchwat
I przyjmowanie stanowisk. Uchwaly Zadu wchodza w zycie z dniem podgia,
chybaze uchwata stanowi inaczej.

3. Z posiedzé Zarmdu sporadza s¢ protokdt, ktory podpisuje Prezes Zaim
I protokolant.
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§22

. Zarmd mae powotywd komisje i grupy robocze dla realizacji zada

Stowarzyszenia.

Komisje i grupy robocze magwnioskow& o rozpatrzenie okéonych spraw oraz
podgcie uchwat i stanowisk przez Zaoz

Komisje i grupy roboczeaspowotywane dla rozpatrywania spraw o charakterze
brarvowym, lydz tez dla zbadania okéonej sprawy (komisje nadzwyczajne).
Komisje i grupy robocze magwrac& sie do cztonkow Stowarzyszenia o udzielenie
informacji lub przedstawienie dokumentow dotyopch spraw  bdacych
przedmiotem prac komisiji.

Komisje i grupy robocze przedktadajaz do roku sprawozdanie ze swojej pracy
Zarzadowi.

Likwidacji komisji lub grupy roboczej dokonuje Zatzw drodze uchwaty.

8§23
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzeysa.
Komisja Rewizyjna skilada @iz trzech os6b wybieranych przez Walne Zebranie
Czionkéw w gtosowaniu tajnym, zwykiwickszaciag gtosow. Cztonkiem Komisji
Rewizyjnej mae by starosta powiatu albo wyznaczony przez niego ekaaradu
powiatu lub sekretarz/skarbnik powiatu oraz wojturthistrz) gminy albo
wyznaczony przez niego zagta wojta (burmistrza) albo sekretarz gminy.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajspardd siebie Przewodnigzego, ktéry
kieruje pracami Komisji.
Nie mazna hczy¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej z funkgjcztonka Zarzdu
I zatrudnieniem w Stowarzyszeniu.

§24.

. Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje dziataln@ Zarmdu pod wzgidem celowséci, gospodarndi
I rzetelndci oraz zgodnéci podejmowanych dziataz postanowieniami prawa
| Statutu;

2) przedklada Walnemu Zebraniu Cztonkdw wnioski imegimiocie absolutorium
dla Zaradu;

3) wykonuje inne zadania zlecone przez Walne Zeébr@atonkow.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowaneg szwykly wickszacig gtosow,

w obecn&i co najmniej potowy jej cztonkéw. W wypadku réowrezby gtoséw
za iprzeciw, rozstrzyga gtos Przewodnjcego Komisji Rewizyjnej.

3. Tryb dziatania Komisji Rewizyjnej okfla Regulamin Komisji Rewizyjnej

zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.



V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 25.
Zrédtami majtku Stowarzyszeniaas
1) sktadki cztonkowskie;
2) srodki pochodzce z dotacji;
3) inne przewidziane prawemnodia.

§26.

1. Skladki czlonkowskie ustala ¢si w wysokaci proporcjonalnej do liczby
mieszkacow jednostki samogelu terytorialnego - cztonka Stowarzyszenia wegdtu
powszechnie dogbnych ostatnich (najnowszych), rocznych danych GUS.

2. Sktadka cztonkowska dla gmin - czionkéw Stowarzyszeobliczana jest jako
iloczyn liczby mieszkacow danej jednostki samadu terytorialnego, wchodeej w
sktad Stowarzyszenia i stawki ustalonej w PLN.

3. Sktadka cztonkowska dla Powiatu Radomskiego ussajest kwotowo w pierwszym
roku wstpienia do Stowarzyszenia ROF. Ppezzy od nasjpnego roku po
wstgpieniu powiatu do Stowarzyszenia ROF skfadki czawkie dla powiatu ustala
sie¢ wedtug wzoru: suma liczby mieszi@w wszystkich jednostek samedz
terytorialnego — cztonkdéw Radomskiego Obszaru Fiamatnego (ROF) minus
liczba mieszkacow Miasta Radom razy max. 20%. Liczba miegzkav okrelona
jest wedtug powszechnie deghych ostatnich (najnowszych), rocznych danych
GUS.

4. Wysokda¢ sktadek cztonkowskich i termin ich ptatwbuchwala Walne Zebranie
Czlonkdéw na wniosek Zau Stowarzyszenia.

§27.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym wravach majtkowych,
sktada dwoch czionkéw Zagdu, w tym Prezes Zagdu, z zastrzeeniem ust. 2.

2. W sprawach, w ktérych waré zobowhzania nie przekracza 10.000 ziotych
(stownie: dziesjciu tysecy ziotych), do sktadania swiadczér woli w imieniu
Stowarzyszenia uprawniony jestkiy cztonek Zarzdu samodzielnie.

3. Zarad maze udzielé petnomocnictwa szczegolnego lub ogdlnego do dokanya
czynndci w imieniu Stowarzyszenia.

§28
1. Tryb gospodarowania mgkiem i zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia

okreslaja przepisy powszechnie obazujace oraz przepisy stanowione przez Walne
Zebranie Czionkéw w drodze uchwaly. Podstalwezacej dziatalnéci finansowej
Stowarzyszenia jest roczny plan finansowy.

2. W razie potrzeby Walne Zebranie Czionkéw uchwalaleletni plan inwestycyjny
badz wieloletni plan przedswzig¢ Stowarzyszenia.



VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.

1. Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnegtrdaia Cztonkow, podiej
bezwzgbdng wickszaiciag gtoséw, przy obecrigi 2/3 przedstawicieli ogolnej liczby
cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Po rozliczeniu wierzytelri@i i zobowgzan Stowarzyszenia, mggk Stowarzyszenia
ulega podziatowi pomdzy wszystkich aktualnych czionkéw, proporcjonalnie
do sumy skfadek cztonkowskich wniesionych przezdkgo czionka Stowarzyszenia
w calym okresie jego cztonkostwa.

3. Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw o likwidacji Stoayszenia oki&a sposob
dokonania rozliczewierzytelngci i zobowpzan Stowarzyszenia.

§ 30.
Pierwsze Walne Zebranie Czionkéw odbywa sia wniosek Prezydenta Miasta
Radomia, w terminie nie paiejszym ni 2 miesjce od zarejestrowania Stowarzyszenia
w Krajowym Rejestrze glowym.

§ 31.
Statut wchodzi wzycie z dniem jego uchwalenia i podlega rejestracjiKrajowym
Rejestrze sdowym.

§ 32.
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania itkdw podgtej wickszascig 2/3
gtosow w obecn&i co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw Stomgszenia.



